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TEDARIKCi KURUMSAL SORUMLULUK
TEDARIKCi KURUMSAL SORUMLULUK ve ETiK TAAHHUDU

1.iINSAN HAKLARI

Tdm tedarikgilerimizin, insan haklarina saygili bir kurum olmasi beklenmektedir. Kurum iginde ¢alisanlar arasinda
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duslince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik
yapilmamasi zorunludur.

2. CALISMA SARTLARI

2.A. Cocuk isci Galistirilmasinin Onlenmesi

isletmeler ILO uygulamalarinca ¢ocuklarin ¢alistirilmasi konusunda ongorilen yas sinirlamasina uymak zorundadir.
Bu kapsamda, tedarikgilerimizin, tretimin hi¢bir noktasinda ¢ocuk is¢i ¢alistirilmasi kabul edilmemektedir.

2.B. Ucretler ve Sosyal Hizmetler, Calisma Saatleri

Ucretler ve sosyal hizmetler, asgari licret, fazla mesai, yasalarca zorunlu kilinan sosyal hizmetler konularinda
gecerli temel ilkelere ve kisilerin is sozlesmelerine uygun olarak belirlenmelidir. Calisma saatleri gegerli yasalara
uygun olmalidir. Fazla mesai yalnizca ¢alisanin gonulli oldugu durumlarda yapilmali ve ¢alisana yasa ve is yeri
uygulamasi dogrultusunda tatil hakki taninmalidir.

2.C. Ozgiirce Calisma Hakki

Zorla ¢alistirma ya da zorunlu calistirma yasaktir. Calisanlar ilgili yasa kapsaminda is sozlesmesini feshetme
hakkina sahip olmalidir.

2.D. Toplanma ve Sendika Ozgiirliigii

Tdm ¢alisanlar, hangi tiirde olursa olsun olumsuz sonuglar dogurmasindan korkmadan isletme yonetimi ile galisma
kosullari hakkinda sik sik gorisebilmelidir. Aralarinda birleserek bir sendikaya Uye olma, bir temsilci atama ya da
bir temsilci olarak secilme hakkina sahip olmalidir.

2.E. Saglik ve Giivenlik

Kurum, en az yasalar cergevesinde is yerinde calisanlarin glvenligini saglar, sagligini korur ve is ortaminin
iyilesmesi icin slirekli gelistirmeye galisir.

3.iS ETiGi

3.A. Yolsuzlukla Miicadele

Tedarikgilerimizden, tim is etkinlikleri ve iliskilerinde en yuksek diizeyde dirustlik beklenir. Yolsuzlugun, risvetin,
santajin ve suiistimalin her tirlisi kesinlikle yasak olmalidir.
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3.B. Ayrimcilik Yasagi

Tedarikgilerimizden, hangi tiirde olursa olsun, ¢alisanlar arasinda ayrimciliga karsi ¢cikmasi beklenmektedir. Buna
kisilerin cinsiyeti, irki, ait oldugu toplumsal grubu, rengi, 6zri, bagli oldugu sendika, siyasi gorist, kokeni, dini, yasl,
hamileligi nedeniyle dezavantajli duruma disiirmek de dahildir.

3.C. Gizlilik

Tuim tedarikgilerimizden, rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek her tirli gizli ve ozel bilgileri, “Gizlilik
Prensibi” ne uygun olarak korumasini beklenmektedir. Tedarikgilerimiz, yasal ve etik olan zeminlerde ve karsilikli
saygl ¢ercevesinde rekabet eder ve Rekabet Hukuku'nun ihlalinden kaginir.

4. CEVRE

Tedarikgilerimizden, her tirlu faaliyetlerinden dogabilecek g¢evresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetmesi
beklenmektedir. Hammadde secimi, lUretim ve hizmet faaliyetlerinin her asamasinda cevreye yonelik ilke ve
hedeflerine ulasmak igin gerekli teknik, mali ve insan kaynaklarini saglayarak etkin bir ¢evre yonetim sistemi ile
surekli gelismeyi hedef almalari beklenmektedir.

5.1 GUVENLIGI
is gluvenligi ve is¢i sagligi bjrincil sorumluluk olup, uygun ¢alisma kosullarinin saglanmasi ve ¢alisma kosullarinin
surekli iyilestirilmesi ile “0 |Is Kazasi” ve “0 Meslek Hastaligi” hedefi saglanmalidir.

6. SORUMLULUK VE UYGULAMA

Yukarida maddeler halinde ifade edilen gereklilikler, PHI tedarikgi se¢cim kriterleri olup, tim is ortaklarimizdan bu
gerekliliklere tam uyum saglamasi beklenmektedir.
Kurumsal Sorumluluk ve Etik Kurallar konusundaki is birliginiz icin tesekkiir eder, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

PHI Metal Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.

Ust Yonetimi



