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KURUMSAL SOSYAL SORUMLUK POLITIKAMIZ

1.iINSAN HAKLARI

insan Haklarina saygiliyiz. Zorla insan galistirma ve insan kagakgiligina karsiyiz. Herkese esit ve adil davraniriz.
Turkiye'nin ve faaliyet gosterdigimiz ulkelerin gelenek ve kilturlerine duyarli davranir, tim yasal dizenlemelere
uygun hareket ederiz. Kurum iginde ¢alisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisince, inang, din, mezhep, yas,
fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz. PHI olarak tum c¢alisanlarimizin insan
onuruna uygun ¢alisma kosullarinda, saglikli ve glivenli bir ortamda ¢alisma hakki olduguna inaniriz. Calisanlarimiz
bizim en degerli varligimizdir ve ¢alisanlarimizin givenligini saglamak ve korumak en oncelikli is hedefimizdir.
insan kaynaklarimizin, siirdiiriilebilir biiylimenin en dnemli unsuru olduguna inaniriz. Calisanlarimizin 6zliik
haklarinin tam ve dogru bicimde kullanilmasini saglariz. Calisanlara dirist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan,
glvenli ve saglikli bir galisma ortami taahhit ederiz.

2. CALISMA SARTLARI

2.A. Cocuk isci Calistirilmasinin Onlenmesi

Uretimin hicbir asamasinda cocuk isciler calistirilamaz. isletmeler ILO uygulamalarinca ¢ocuklarin galistirilmasi
konusunda ongoriilen yas sinirlamasina uymak zorundadir. Bu yas sinirlamasi zorunlu egitim siiresi sonunda
¢ocugun eristigi yasin altinda olmamali ve hi¢gbir durumda 15 yasin altinda olmamalidir. Ancak ekonomi ve meslek
egitim olanaklarinin daha az gelismis oldugu llkelerde daha diislik bir yas sinirlamasi gecerlidir. Burada yas siniri
14 tur.

2.B. Ucretler ve Sosyal Hizmetler, Calisma Saatleri

Ucretler ve sosyal hizmetler, asgari iicret, fazla mesai ve yasalarca zorunlu kilinan sosyal hizmetler konularinda
gecerli temel ilkelere uygun olarak belirlenmelidir. Calisma saatleri gegerli yasalara uygun olmalidir. Fazla mesai
yalnizca ¢alisanin gonulli oldugu durumlarda yapilmali ve birbirini takip eden 6 is giiniinden sonra ¢alisana en az 1
giin tatil hakki taninmalidir.

2.C. Ozgiirce Calisma Hakki

Zorla calistirma ya da zorunlu calistirma yasaktir. Calisanlar uygun bir zaman dilimi dahilinde is s6zlesmesini
feshetme hakkina sahip olmalidir.

2.D. Toplanma ve Sendika Ozgiirliigii

Calisanlarimiz hangi tiirde olursa olsun olumsuz sonuglar dogurmasindan korkmadan isletme yonetimi ile ¢alisma
kosullari hakkinda sik sik gorisebilmelidir. Aralarinda birleserek bir sendikaya uye olma, bir temsilci atama ya da
bir temsilci olarak se¢ilme hakkina sahiptir.

2.E. Saglik ve Giivenlik

Kurum, en az yasalar ¢ergevesinde is yerinde ¢alisanlarin giivenligini saglar ve sagligini korur ve is ortaminin
iyilesmesi i¢in stirekli gelistirmeye ¢alisir.
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3.iS ETiGi
3.A. Yolsuzlukla Miicadele

Bu maddenin amaci, PHI ¢alisanlarinin, herhangi bir yond ile ciddi endiseleri olan diger ¢alisanlarin bu endiseleri
seslendirmesini tesvik etmektir. Calisanlar, PHI'da yanlis olan bir seyin farkina varan ilk kisilerdir. 'IFSA etme
(Whistle-blowing) PHI tarafindan, organizasyonun verimliligine ve uzun vadeli basarisina degerli bir katki
yapabilecek olumlu bir hareket olarak gorulir. Tum is etkinlikleri ve iliskilerinde en ylksek diizeyde durustlik
beklenir. Yolsuzlugun, risvetin, santajin ve suiistimalin her tirlisi kesinlikle yasaktir. Calisan olarak kendi
faaliyetlerimizde dahil, tedarikei, musteri ve her tirlu ilgili tarafla ilgili endiseler mevcutsa sikayetler eskalasyon
tablosuna uygun sekilde dile getirilir. PHI higbir suretle ticari ve kisisel yarar saglanmasi adina baska bir sahsin,
organizasyonun, politikacinin, devlet ¢alisaninin veya makaminin davranisini etkilemek i¢in para ve hediye
alisverisine tolerans gostermeyecektir.

3.B. Ayrimcilik Yasagi

Calisanlara hangi tiirde olursa, olsun ayrimcilik uygulamak yasaktir. Buna kisilerin cinsiyeti, irki, ait oldugu
toplumsal grubu, rengi, 6zrd, bagli oldugu sendika, siyasi gorusi, kokeni, dini, yasi, hamileligi nedeniyle dezavantajli
duruma disirmek de dahildir.

3.C. Cikar Catismasi

Calisanlarin, gorevlerini yerine getirme kabiliyetlerini veya istekliliklerini engelleyebilecek herhangi bir kisisel, mali,
ailevi veya diger ¢ikarlardan kaginmalarini bekliyoruz.

4. CALISAN DAVRANIS KURALLARI

4.A. Yasalara Uyum

Tum ¢alisanlar sirketimizin yasalligini korumalidir. Tim g¢evresel, guvenlik ve adil ticaret kanunlarina uymalari
gerekir. Calisanlarin sirketimizin finans, urtin, ortaklik ve kurumsal imaji ile ugrasirken etik ve sorumlu olmasini
bekliyoruz.

4.B. isyerinde Sayg:

Tim c¢alisanlar meslektaslarina saygi gostermelidir. Her turlli ayrimci davranis, taciz veya magduriyetlere izin
vermeyecegiz. Calisanlar, ise alim ve performans degerlendirmesinden kisilerarasi iliskilere kadar her yonuyle esit
firsat ilkesine uymalidir.

4.C. Sirket Miilkiyetinin Korunmasi

Tdm ¢alisanlar, maddi veya maddi olmayan olmak lzere, sirketimizin mulkiyetine saygiyla ve dikkatle davranmalidir.

Calisanlar:

Sirket ekipmanini kotl ya da asiri derecede kullanamazlar. Her tiirli maddi olmayan miilke saygili olurlar. Bu, ticari
markalari, telif hakki ve diger miilkleri (bilgi, rapor vb.) kapsar. Calisanlar bunlari yalnizca is gorevlerini
tamamlamak icin kullanirlar. Calisanlar mimkiin oldugunda sirket olanaklarini ve diger maddi miilkleri (6rnegin
sirket arabalari) hasar ve vandalizmden korurlar.
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4.D. Profesyonellik

Tum ¢alisanlar is yerinde dirustlik ve profesyonellik gostermelidir.

4.E. Kisisel Goriiniim

Tdm ¢alisanlar kiyafet ve kisisel goriiniis kurallarimiza uymalidir.

4.F.is Gorevleri ve Yetki

Tuim ¢alisanlar, musterilere, paydaslara ve topluma karsi diristlik ve saygi ile gorevlerini yerine getirmelidir.
Yoneticiler, yetkilerini kotlye kullanmamalidir. Yetki ve is ylki dikkate alinarak gorevlerini ekip Uyelerine
devretmesini bekliyoruz. Ayni sekilde, takim Uyelerinin ekip liderlerinin talimatlarini takip etmesini ve gorevlerini
zamaninda ve beceriyle tamamlamalarini bekliyoruz. Sirketimiz genelinde “mentor”luk yapmayi tesvik ediyoruz.

4.G. Gizlilik

Gizli ve ozel bilgiler, PHI'ya ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, heniz kamuya
aciklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zluk haklarina ait bilgileri ve Uglincu sahislarla akdedilen "gizlilik
anlasmalari” cergevesindeki bilgileri kapsar. PHI ¢alisanlari olarak; misterilerimizin, calisanlarimizin ve ¢alistigimiz
diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerinin ve o6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz. Grup Sirketleri'nin
faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece PHI amaglari dogrultusunda kullanir; bu bilgileri sadece
belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz. Bizim i¢in, PHI'ya ait her turli gizli bilginin iceriden sizdirilmasi
suretiyle, herhangi bir ticari menfaat elde edilmesi (insider trading) kesinlikle kabul edilemez. Sirketimizden
ayrilirken de gorevlerimiz nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi ve belgeler ile proje, yonetmelik, vb. galismalari disari
¢cikarmayiz.

5. CEVRE

Her tirlu faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz. Tum sirketlerimiz faaliyet
alanlarina uygun diizeyde faaliyetlerinin gevresel etkilerini en az noktaya indirecek her tirli iyilestirme ve
gelistirme galismalarini belirlemek ve uygulamak ile yikimlidur. Sirketimizde “ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi”
bulunmaktadir. PHI, hammadde secimi, liretim ve hizmet faaliyetlerinin her asamasinda gevreye yonelik ilke ve
hedeflerine ulasmak icin gerekli teknik, mali ve insan kaynaklarini saglayarak etkin bir ¢evre yonetim sistemi ile
surekli gelismeyi hedef alir.

Sirketlerimizden vyasal yikimliliklerin otesinde en iyi ¢evresel ¢oziimleri uygulamalari ve ¢evre dostu
teknolojilerin gelismesine ve yayilmasina yardimci olacak ve g¢evre bilincini artiracak her turli girisime destek
saglamalarini bekleriz.

Sorumluluk ve Uygulama

Toplulugumuz genelinde kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarindan tiim yodneticilerimiz ve galisanlarimiz
sorumludur. PHI ¢alisanlari veya is ortaklari bu yonetmeligi ihlal eden, bildigi veya suphelendigi davranislari resmi
raporlama kanallarina bildirmek zorundadir. PHI, herhangi bir ihlali rapor edene karsi yapilacak misillemeleri
yasaklar. Etik kurallarimiza aykirilik halinde, uyusmazliklarin ¢o6zimdu, sirket “Disiplin Proseduri” uyarinca
kurulmus olan Disiplin Kurulu tarafindan gergeklestirilecektir.

PHI Metal Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.
Ust Yonetimi



