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KURUMSAL ENTEGRE YONETIM SiSTEMLERI POLITIKAMIZ

Otomotiv, demiryolu vb. ulasim sektorleri icin helisel yay ve denge ¢ubugu, tasarim ve imalat faaliyetlerini
yurutmekte olan firmamiz, tim OEM' ler tarafindan tercih edilen bir firma olarak surekli iyilestirme ve gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Bu amag¢ dogrultusunda PHI Metal Otomotiv San ve Tic A.S olarak politikamiz:

e Artan rekabet kosullarinda kaliteli, ekonomik ve miisteri beklentilerini timuyle karsilayan uriind; SIFIR HATA ile
tasarlamak, iretmek ve sevk etmek i¢cin hata onleyici metodlar ve sistemler kullanmak,

e Miisteri beklentilerini, en hizli sekilde ele alarak risklerimizi ve firsatlarimizi tiim siiregler bazinda degerlendirerek
musteri memnuniyetini beklentilerin Gzerine ¢ikarmak,

e ilgili sektorlerde, ulusal ve uluslararasi tiim yasal ve diger gerekliliklere uygun olarak faaliyetlerimizi siirdiirmek,

e Tum paydaslarimizla karsilikli gliven esasli is birlikleri gelistirerek stratejik hedeflerimize ulasmada birlikte yol
almak,

e Cevreyi gelecek nesillerden 6diing aldigimiz bilinciyle yikimli oldugumuz tim mevzuat, idari diizenlemeler, yasal
sorumluluk ve standartlara uygun olarak faaliyetlerimizi stirdirmek, ¢evre kirliligini onlemek,

e Cevresel sorumluluklarimizdan hava (emisyon kaynaklari), su/atiksu ve toprak kirliliginin énlenmesine yonelik
¢alismalar yapmak,

e Tehlikeli kimyasal faaliyet belgesi ve ilgili tim mevzuatlar kapsaminda kimyasallari siniflandirmak, uygun sekilde
depolanmasini, elleglenmesini, kullanimini ve en nihayetinde ¢ikan kimyasal atiklarin uygun sekilde bertarafini
ve/veya geri donlisimini saglamak,

e is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili tiim mevzuat, idari diizenlemeler, yasal sorumluluk ve standartlara uymak,

e Uretim ve diger proseslerde kullanilan hammadde, yardimci iiriin, teknolojilerin ve tedarik edilen kimyasallarin
¢evreye ve insan sagligina duyarli, daha az atik lireten ve geri donlisimi mimkin olanini segmek ve gerekli
tedbirleri almak,

e Tum faaliyetlerimiz sirasinda olusacak atiklarin ¢evreye zarar vermeden bertarafinin ve/veya geri dontsimiinin
saglanmasi,

e Uretim faaliyetlerini gerceklestirirken ortaya cikan cevre boyutlarini ve etkilerini tespit ederek bu etkilerin cevreye
verecegdi zararlari ortadan kaldirmak veya en aza indirmek,

e Yiiriirliikte bulunan Cevre ve is Saglg ve Givenligi mevzuati ile ilgili yeni hedefler gelistirip, bu hedefleri
gerceklestirmeyi saglayacak eylemleri belirlemek,

e Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanimini saglayarak, takibini yapmak ve minimize etmek,

e Calisanlar hazinemizdir bilinciyle, stirekli egitimlerle IATF 16949 ve ISO 9001 Kalite, ISO 45001 isci Sagligi ve
Guvenligi, ISO 14001 Cevre Yonetimi standartlarinin gereklerini uygulamak ve etkinligini surekli iyilestirmek,

e “Calisanlar bizim igin degerli” ilkesi ile ¢alisanlarin onerilerine dnem vermek, edinilmis dersleri ve iyi uygulamalari
(best practice) da kullanarak, sistemin gelisimi icin ¢alisanlari siirekli tesvik etmek,

e Tuim sureglerimizde is sagligi ve guivenligini on planda tutup risklerimizi planli olarak yonetmek ve iyilestirmek,
kabul edilir seviyeye indirmektir.
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e is sagligi ve glivenligi calismalarinda toplu korunma ya da calisma yontemleri ile tehlike ve risklerin giderilemedigi
durumlarda kisisel koruyucu donanimlar ile onlem almak.

e Makine veya prosesi guvenli hale getirme ve ek bir tehlike yaratmayacak sekilde kabul edilebilir risk seviyesine
disurmek igcin uygun onlemleri almak.

e Acil eylem plani kapsaminda her tiirli acil duruma karsi (yangin, deprem, sel, kimyasal dokinti sizinti vs.) onlem
almak. Bu kapsamda yillik periyodik egitim ve tatbikatlar gergeklestirmek.

e isyerimizde personellerin calisma ve yasama ortamlarinin saglikli, giivenli, konforlu ve uygun hale getirilmesinin
ergonomik agidan surekliligini saglamak.

e Diizeltici ve onleyici faaliyetlerle iyilestirme ve gelistirmeyi slirekli kilarak, kaza ve kayiplara yol agabilecek
sartlarin ve davranislarin kontrol altinda tutulmasini, sifir is kazasi, meslek hastaligi ve kayip is giiniini saglamak,

e PHI Metal olarak ana ilkemiz, bu politikalar ¢ergevesinde hareket ederek belirlenen hedeflere ulasmak ve miisteri
memnuniyetinin surekliligini saglamaktir.
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